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Co se méni v roce 2022? Novinky Ministerstva prace
a socialnich veci

Rok 2022 prinese dalSi zmény v oblasti prace a socialnich véci. Jedna se
napriklad o zvyseni minimalni mzdy, valorizaci ddchodd, pomoc v hmotné
nouzi a fadu novelizaci zakon(.

VYSSi DUCHODY

V pfistim roce porostou v8echny vyplacené diichody. Zakladni vyméra dlichodl se
zvySi 0 350 K¢ na 3 900 K¢, procentni vyméra vzroste o 1,3 %. Nad ramec zakonné
valorizace se dichody viem zvysSi o 300 K&.

ZvySovani procentni vyméry o pevnou ¢astku je vyhodné pfedevsim pro osoby s
niz§imi ddchody. Primérny starobni dichod vyplaceny v lednu 2022 by mél Cinit
16 274 K¢E. Diky valorizaci jde tedy o zvySeni pfiblizné o 805 KE¢.

Doplatky valorizace

Pravidla pro valorizaci dichodu se od roku 2022 méni také v tom sméru, zZe
zakladni vyméry a procentni vyméry vyplacenych duchodl se zvySuji od 1. ledna
kalendarniho roku, ve kterém dochazi ke zvyseni, a nikoliv az od splatky dichodu
splatné v lednu, jako tomu je do konce roku 2021. CSSZ vyplaci dachody v
pravidelnych mésicnich Ihtitach na obdobi, které za¢ina dnem splatnosti (napfiklad
od 16. ledna do 15. unora atd.) nikoli na bézny kalendarni mésic jako ostatni organy
socialniho zabezpeceni vyplacejici dlichody pfislusnikim ozbrojenych sil, vyplati
proto spolu s lednovou splatkou duchodu rovnéz tzv. doplatek valorizace, ktery
bude tvofen ¢astkou zvySeni dichodu nalezejiciho za obdobi od 1. ledna 2022 do
dne pfedchazejiciho dni splatnosti diuchodu (v pfikladu do 15. ledna) tak, aby bylo
zvySenim duchodu pokryto i obdobi od 1. ledna 2022.

VYSSi MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2022 se bude zvySovat také minimalni mzda a to o 1 000 K¢ na
16 200 K€ za mésic pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
40 hodin. Minimalni hodinova mzda vzroste z 90,50 K¢ na 96,40 K&. S minimalni

v v

VYSSIi PLATY
Od 1. ledna 2022 dochazi k valorizaci platovych tarifi zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a spravé a statnich zaméstnanct, a to nasledovné:

e 1. stupnice — zaméstnanci jinde neuvedeni — nevalorizuje se, platové tarify
zUstavaji na urovni let 2020 a 2021;
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e 2. stupnice — socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach — o 700
K¢;

e 3. stupnice — nelékafsti zdravotni¢ti pracovnici — 2. az 7. platova tfida o 700
K¢, 8. az 15. platova tfida 0 6 %;

e 4. stupnice — lékafi a zubni Iékafi — 0 6 %;

e 5. stupnice — pedagogicti pracovnici v regionalnim Skolstvi — 0 2 %.

ZMENY V OBLASTI NEPOJISTNYCH SOCIALNICH DAVEK

Prispévek na péci

Od ledna 2022 nebude mit na vySi pfispévku na péci vliv, jaky typ péCe osoba ve
stupni zavislosti Il nebo IV vyuziva. Dosud nalezi osobam ve stupni zavislosti lll a
IV, vyuZivajicim pobytové socialni sluzby, détsky domov nebo specialni
zdravotnické zafizeni hospicového typu, nizsi Castka nez tém, kterym péci a pomoc
poskytuje neformalni pe€ujici nebo terénni ¢i ambulantni socialni sluzba.

Od ledna 2022 ¢ini vySe pfispévku na péci:
e 13900 K¢ u déti ve stupni zavislosti Il
e 12 800 KC u dospélych ve stupni zavislosti Il
e 19 200 K¢ u déti a dospélych ve stupni zavislosti IV

Castky prisp&vku na pééi budou upraveny automaticky, bez zadosti.

Prispévek na zvlastni pomtcku

Mezi témi, kterym stat pomaha s pofizenim vozidla, se nové vyslovné objevi osoby
s poruchou autistického spektra. Az 200 000 K¢ (dle pfijmu) ziskaji osoby
s autistickou poruchou s tézkym funkénim postizenim, s opakovanymi zavaznymi
a objektivné prokazanymi projevy autoagrese nebo heteroagrese, které pretrvavaji
i pfes zavedenou |éCbu.

PFispévek na zvlastni pomucku (napf. na pofizeni schodistové plosiny, stropniho
zvedaciho systému) ziskaji nové osoby s téZkou demenci. Dosud jim tato pomoc
poskytovana nebyla.

Také se zjednodu$uji a zpfeshuji nékteré postupy a fizeni. Déje se tak nejen u
pfispévku na zvlastni pomucku, ale i u pfispévku na mobilitu, u kterého se
zjednoduSuje postup pfizastaveni a obnoveni vyplaty pfispévku z ddvodu
hospitalizace.

Prukaz osoby se zdravotnim postizenim
Osoby s ur€itym dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem trvalého charakteru
budou mit narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim bez &asového
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omezeni. Platnost prikazu — plastové karty — bude i nadale omezena. Pokud
skon&i osobé s trvalym narokem na prukaz osoby se zdravotnim postizenim
platnost plastové karty, nebude znovu hodnocen jeji zdravotni stav, jen se vyda
plastova karta nova. Dal$i novinkou je, Ze krajské pobocky Ufadu prace Ceské
republiky budou 90 dni pfed koncem platnosti plastové karty pisemné informovat
jejiho drzitele o této skute€nosti.

Prispévek na bydleni

Tak, jako kazdy rok, zvySuji se ¢astky, které se zapocitavaji jako naklady na bydleni
(normativni naklady na bydleni) i ¢astky za pevna paliva, pro stanoveni naroku a
vySe pfispévku na bydleni, ktery se bude poskytovat od ledna 2022.

Hmotna nouze

Na zakladé poslanecké inciativy byl novelizovan zakon o pomoci v hmotné nouzi.
S aginnosti od ledna 2022 tak budou moci Ufady prace CR na zakladé oznameni
obce s rozSifenou plUsobnosti provadét srazky z davek — pfispévek na Zivobyti a
doplatek na bydleni, na uhradu nezaplacenych pokut za prestupky proti vefejnému
poradku, proti obéanskému souziti a proti majetku. Stejné budou postupovat v
pfipadé nepfihlaseni ditéte k zapisu k povinné Skolni dochazce a v pfipadé
zanedbavani pé€e o povinnou Skolni dochazku zaka, nebo také u osob, které
nezaplatili pokutu za poruseni obecni vyhlasky, jez stanovi podminky pro pofadani
sportovnich a kulturnich akci. O srazkach po oznameni budou rozhodovat Urady
prace CR.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
V oblasti pojistného na socialni zabezpeceni dochazi od 1. 1. 2021 k témto
zménam:

e Castka prumérné mzdy pro ucely pojistného je 38 911 K¢,

e maximalni vymeérovaci zaklad pro placeni pojistného Cini 1 867 728 K¢,

e rozhodna Castka (dafiovy zaklad) zakladajici u€ast na dichodovém pojisténi
OSVC, ktera vykonava vedlejsi ginnost, je 93 387 K& roéné,

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC
vykonavajici hlavni ¢innost je 9 728 KE — z toho minimalni zaloha na pojistné
¢ini 2 841 K¢,

e minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi
vydélecnou €innost je 3 892 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné Cini
1 137 K,

e minimalni platba pojistného na dobrovolné nemocenské poijist&ni OSVC &ini
od ledna 2022 ¢&ini 147 K¢.

Od 1. 1. 2022 se vySe penale podle § 20 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
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stanovi podle pfedpisi ob&anského prava o vySi uroku z prodleni, tedy ve vysi
reposazby stanovené Ceskou narodni bankou pro prvni den kalendafniho pololeti,
v némz doslo k prodleni, zvySené o 8 procentnich bodu.
NEMOCENSKE POJISTENI
Reduk¢ni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu, ktery slouzi pro
vypocet vySe davek nemocenského pojisténi, se pro rok 2022 zvysuji takto:

e prvni redukéni hranice na 1 298 K¢,

e druha redukéni hranice na 1 946 K¢,

e treti redukcéni hranice na 3 892 K¢

Otcovska

Od 1. 1. 2022 se prodluzuje podpurci doba (doba poskytovani davky) z jednoho
tydne na dva tydny. Prodluzuje se obdobi, v némz muize byt otcovska poskytovana,
v pfripadé, kdy bylo dité hospitalizovano v obdobi prvnich 6 tydnl Zivota, o dobu
hospitalizace.

Osetiovné

Od 1. 1. 2022 se jiz nevyzaduje podminka souZiti ve spolecné domacnosti u
nékterych blizkych pfibuznych. Podminka souziti v domacnosti se nevyzaduje u
pfibuznych v linii pfimé podle obCanského zakoniku (napf. otec, matka, babicka,
déda, syn, dcera, vnuk, vnucka), a dale u sourozencl, manzela, manzelky,
registrovaného partnera (partnerky), rodi€e manzela (manzelky) nebo
registrovaného partnera (partnerky).

Dlouhodobé osSetrovné

Dochazi ke zkraceni doby pobytu v zafizeni [Gzkové péce jako podminky naroku
na davku ze 7 na 4 kalendarni dny. Rusi se podminka hospitalizace pro poskytnuti
dlouhodobého oSetfovného v pfipadé péce o osobu v inkurabilnim (nevylécitelném)
stavu. Zavadi se moznost pozadat o vydani rozhodnuti o vzniku potfeby
dlouhodobé péce po skon&eni hospitalizace do 8 dnd od jejiho ukonceni.

NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Novela zakona zavadi pfispévek v dobé cCasteCné prace, poskytovany
zameéstnavateli za ucCelem udrzeni urovné zaméstnanosti pfi splnéni zakonem
stanovenych podminek po dobu stanovenou nafizenim vlady. Pfispévek bude
mozné poskytovat pfi splnéni zakonem stanovenych podminek pouze za
prfedpokladu, Ze dosavadni Uroven zameéstnanosti bude ohroZzena. Cilem je udrZzeni
urovné zameéstnanosti. Na zakladé pfislusného nafizeni viady tedy dojde k aktivaci
poskytovani pfispévku v dobé Castecné prace. Novela ma délenou ucinnost — 1.
Cervence 2021, 1. ledna 2022 a 1. Cervence 2022.

V souvislosti s novelou zakona o zaméstnanosti, provedenou v roce 2021
zakonem €. 248/2021 Sb., vyvstane pro zaméstnavatele od 1. dubna 2022 nova
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povinnost zakotvena v zakoné o nemocenském pojisténi - v ramci oznameni o
dni skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem vuci OSSZ bude zaméstnavatel
muset uvadét také udaje potfebné pro pfiznani a poskytovani podpory
v nezaméstnanosti (podle § 42 odst. 3 zakona o zaméstnanosti), tyka-li se toto
oznameni zaméstnanych osob.

Nové tak v souvislosti s touto zménou bude ufad prace na zakladé opravnéni
zakotveného v zakoné o zaméstnanosti moci ziskavat udaje rozhodné pro pfiznani
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti z informacnich systému vedenych
Ceskou spravou socialniho zabezpedéeni podle zakona o nemocenském pojisténi.
Timto dojde k vyraznému odbfemenéni uchazeCe o zaméstnani a zrychleni
procesu rozhodovani o pfiznani podpory v nezaméstnanosti.

V reakci na vyrazné zmény hospodarskeé situace, které pfimo souvisely se Sifenim
nakazy COVID-19 v Ceské republice a mély negativni dopad na trh prace a také
v navaznosti na zvySeni minimalni mzdy, je s uc€innosti od 1. dubna 2022, tedy jiz
pro 1. kalendarni Ctvrtleti roku 2022, navrhovano navyseni maximalni ¢astky
prispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace podle § 78a odst. 17 zakona o zaméstnanosti, a to ve dvou
variantach: variantal - 14 200 K& (zvySeni o 600 K&) nebo na 14 600 K& (zvyseni
o 1 000 K¢&) — varianta Il. Navrhované opatfeni ma zabranit nezadoucimu snizovani
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim, které maji ztizenou moznost
uplatnéni na trhu prace. (Navrh nafizeni vlady obsahuijici toto navysSeni pfispévku
je nyni v legislativnim procesu, pfiCemz v souCasné dobé probiha mezirezortni
pfipominkové fizeni.)

Ve vztahu k problematice nelegalniho zaméstnavani se pfedpoklada predlozeni
navrhu na legislativni Upravu dosavadni definice nelegalni prace zakotvenou v
zakoné o zaméstnanosti.

Nova pravidla smérfujici k vysSSi bezpeCnosti prace s takzvanymi vyhrazenymi
technickymi zafizenimi, jsou zminéna vysSe, v oddile pracovnépravni oblasti.

NOVELA SPOD

Od nového roku se vyrazné zvysSi davky odmény za péstounskou péci. Zaroven
budou nové mladi dospéli, ktefi odchazeji z ustavni péce, pfispévek pfi studiu ve
vySi 15 tisic KE mési¢né a stat by jim mél pomoci s hledanim bydleni a zaméstnani.
Zméni se také financovani zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc.
Podrobnosti k dispozici v tiskové zpravé ZDE. VSechny zmény v zakoné pfehledné
na webu MPSV.

Tiskové oddéleni MPSV



https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/06_08_2021_TZ_Novela_zakova_O_SPOD_PS_IIIcteni.pdf/59ace2d4-5fc7-27fd-5451-1eafe3f9ddc3
https://www.mpsv.cz/web/cz/novela-zakona-o-socialne-pravni-ochrane-deti

